
厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署 ハローワーク

新型コロナウイルスにより会社の経営が
悪くなっているときでも、外国人であるこ
とを理由として、外国人の労働者を、日本
人より不利に扱うことは許されません。

̝ ǲ ȖȓǭǋȒẆᶮ˲ǵ ǜȚǿ

１．会社の都合で労働者を休ませた場合に会社が支払
う休業手当は、日本人の労働者と同じように、外国
人の労働者にも支払わなければなりません。

２．労働者の雇用を守るために国が会社に支払う助成
金は、日本人の労働者と同じように、外国人の労働
者のためにも使えます。

３．子どもの学校が休校になったために会社を休むと
きは、日本人の労働者と同じように、年次有給休暇
を使うことができます。

４．解雇は、会社が自由に行えるものではありませ
ん。会社が外国人の労働者を解雇しようとするとき
は、日本人の労働者と同じルールを守らなければな
りません。

【QRコード】
困ったときは、お近くの労働局、

労働基準監督署、ハローワークに
相談してください。
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新型
しんがた

コロナウイルスのために、あなたが 働
はたら

いている

会社
かいしゃ

の経営
けいえい

が悪
わる

くなっているかもしれません。しかし、あ

なたの会社
かいしゃ

は、あなたが外国人
がいこくじん

だから、あなたを日本人
にほんじん

よ

りも悪
わる

く 扱
あつか

ってはいけません。あなたは、次
つぎ

の 1～4 のよ

うなことに気
き

をつけて下
くだ

さい。 

１．会社
かいしゃ

の責任
せきにん

で、会社
かいしゃ

があなたに「会社
かいしゃ

を休
やす

みなさい」と言
い

ったときは、

会社
かいしゃ

は、あなたにお金
かね

（「 休 業
きゅうぎょう

手当
て あ て

」と言
い

います。）を払
はら

わなければなり

ません。これは、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

２．日本
にっぽん

政府
せ い ふ

は、 働
はたら

いている人
ひと

を守
まも

るために、会社
かいしゃ

にお金
かね

（「助成金
じょせいきん

」と言
い

います）を払
はら

います。このお金
かね

は、外国人
がいこくじん

のためにも、日本人
にほんじん

のためにも

使
つか

うことができます。 

３．あなたの子
こ

どもの学校
がっこう

は今
いま

休
やす

みになっているかもしれません。学校
がっこう

が休
やす

みになったら、あなたが会社
かいしゃ

を休
やす

まなければならないかもしれません。あ

なたが会社
かいしゃ

を休
やす

んだとき、あなたは 給 料
きゅうりょう

が出
で

る休
やす

み（「年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

」

と言
い

います）を使
つか

うことができます。これも、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

４．会社
かいしゃ

はあなたを無理矢理
む り や り

辞
や

めさせることはできません。会社
かいしゃ

があなたに

会社
かいしゃ

を辞
や

めてほしいときは、日本人
にほんじん

に辞
や

めてほしいときと同
おな

じルールを守
まも

らなければなりません。                              【QR コード】 

※1～4 などで困
こま

ったことがあったら、近
ちか

くの労働局
ろうどうきょく

、 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

、ハローワークに相談
そうだん

してください。 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

 労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

 ハローワーク 

 

 

 



Ministry of Health, Labour and Welfare / Prefectural Labour Bureau / Labour
Standards Supervision Office/ Public Employment Security Office

Even when the new coronavirus 
(COVID -19 ) has caused a decrease in 
business for the company, foreign 
workers are not allowed to be treated 
less favorably than Japanese workers 
just because they are foreigners.

For Foreigners Working in Companies

1. Company must pay a leave allowance to Japanese 
as well as foreign workers when they are forced to 
take days off from work by the company.

2. The subsidy the national government pays 
companies to protect worker employment can be 
used for Japanese as well as foreign workers.

3. When you take days off from work because your 
children's schools are closed, you can use paid 
vacation days just like Japanese workers.

4. Companies cannot freely fire you at will. When a 
company wants to fire a foreign worker, the same 
rules as Japanese workers must be followed.

If you need help, please consult your [QR code]
local labour bureau, labour standards 

supervision office or public employment 
security office (Hello Work).
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Ꞌꜚ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ‰ Hello Work
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Hello Work

⁹

⁹

⁹

⁹

⁹
⁹

⁸
⁸Hello Work

( ) ⁹ ₒQR ₓ
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ỸЯҿἛ ҵҵṨ Яҿ̰ Яҿ͙רˁҶἌ ᴛ√

ᾍ⸗ ᴘϫ Ḓ╧שᾂᴘ ╩  ở
˼₂╧ ῴ ӄ̃ ▐ѡ ˼→›Ҳ
№̭╩▄╖ ╧┘ᴘ №̭╩ ЬҼ■ᵎ
╪Ṓ╩ṏѸ ṩᵖ ˪ Ҋ→ ѡ ˣ╕

↑ӄּק ῸᾈѮѸ.

Ợ⁄ ̆↔Ӈ‡ ▓Ѥ Ω̰╬ ṪΖױ⁴

1. Ợ Ợ♬╖ᴛ Яҿ▫ᵑ ή˭ ╙ ˿↕⁄ Ợʺ
Ṭתּ Ѥ  Ὕ҆╘ ▀ṕ╬ Яҿ▫₮ ᵡ ᴛתּʺ
Ω̰╬ Яҿ▫⁄˭ҵ Ṭתּ ‒ ѱѻ.

2. Яҿ▫╥ ̆↔╙ Ṓ ͙ ─ ̰ʺʺ Ợ⁄
Ṭתּ Ѥ ṏⱭ͑╘ ▀ṕ╬ Яҿ▫₮ ᵡ ᴛתּʺ Ω̰╬
Яҿ▫ᵑ ─ Ἄҵ Ợ↔ ὡ ▓ᾋѱѻ.

3. ▫Ф╥ ̪ʺ ̪Ӈ‴͙ ԅᶷ⁄ Ợᵑ ὸ ˿↕⁄Ѥ
▀ṕ╬ Яҿ▫₮ ᵡ ᴛתּʺ ┘͒ ʷᵑ Ợ↔ ὡ
▓ᾋѱѻ.

4. ̆Ѥ Ợʺ ᵡ╛ҍᴛ ὡ ▓Ѥ ˦╪ ῷѷѱѻ. 
Ợʺ Ω̰╬ Яҿ▫ᵑ ̆ ᴎ̆ ԅѤ ╪Ṓ╩
ЬҼ■₫ ˆ╕ ∙ ╙ תּ ‒ ѱѻ.

ҵ∑╪ ⅝ ᾒ ԅ⁄Ѥ ʺͥ⇔ Яҿ̰,
Яҿ͙ר ˁҶἌ, ᴛ√ ⁄(ΌϿἵ‰וֹ̑̑) [QR ӥ]
Ữ҅ ᾕᾎ₡.
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Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-Estar, Agência do Trabalho de cada província, 
Secretaria de Inspeção das Normas Trabalhistas, Hello Work

Ainda que a administração da empresa 
esteja indo mal devido à infecção pelo novo 
coronavírus, não podemos admitir que os 
trabalhadores estrangeiros sejam tratados 
com desvantagem ante os japoneses, pelo 
motivo de serem estrangeiros.

A todos os estrangeiros
contratados pela empresa

1. O benefício pela folga do trabalhopago pela 
empresa caso dê folga por motivos da empresa, 
deverá ser pago aos trabalhadores estrangeiros 
assim como paga aos trabalhadores japoneses.

2. Quando faltar ao trabalho por motivo de paralização 
da escola da criança, assim como aos trabalhadores 
japoneses, deve-se possibilitar o uso das férias 
remuneradas .

3. O fundo de ajuda pago pelo governo do país para 
proteger o emprego dos trabalhadores, pode ser 
usado para os trabalhadores estrangeiros assim 
como é usado para os trabalhadores japoneses.

4. A demissão não pode ser efetuada livremente pela 
empresa. Ao efetuar a demissão de um trabalhador 
estrangeiro, deverá seguir as mesmas regras 
aplicadas aos trabalhadores japoneses .

Quando tiver problema, 【Código QR】

consulte a Agência do Trabalho, 

a Secretaria de Inspeção das Normas Trabalhistas ou

a Hello Work mais próxima.

LL020312 05



Ministerio de salud, trabajo y bienestar social    Oficinas del trabajo de las 

prefecturas  Oficina de inspección de normas laborales  Hello Work 

Aunque la situación de la empresa empeore a 
causa del nuevo coronavirus, tal empresa no 
tiene el permiso de despedir a los trabajadores 
extranjeros por la razón de ser extranjeros, y no 
está permitido que se les trate de forma 
desfavorable a comparación de los trabajadores 
japoneses.

Para todas las personas empleadas por una empresa

１．El subsidio por cierre temporal que viene pagado por la 

empresa cuando ésta decida hacer descansar a los trabajadores 

por razones de la empresa, este subsidio deberá ser pagado 

igualmente a los trabajadores extranjeros. 

２．Los subsidios pagados por el Estado a la compañíapara 

proteger el empleo de los trabajadores, pueden ser utilizados ya 

sea para trabajadores japoneses como para los trabajadores 

extranjeros.

３．En los casos que pida licencia por el motivo de que la escuela 

de sus hijos esté cerrada, puede pedir la licencia pagada , al 

igual que un trabajador japonés.

４．El despido no puede ser realizado libremente por la compañía. 

Si la empresa decide despedir a un extranjero, deberá respetar 

las mismas reglas aplicables para el despido de un 

trabajador japonés.

【Código QR】

Cuando necesite ayuda,       

contacte la oficina del trabajo, 

la oficina de inspección de normas laborales 

o a Hello Work más cercano. 

LL020311 02



Ministry of Health, Labour and Welfare Prefectural Labour Bureau Labour 
Standards Inspection Office Hello Work

Kahit na lumalala ang lagay ng 
kumpanya dahil sa novel coronavirus, 
hindi pinapayagang tratuhin nang mas 
mababa kaysa sa mga Hapon ang mga 
dayuhang manggagawa dahil lamang sa 
pagiging dayuhan nito. 

Para sa mga dayuhang nagtatrabaho sa isang kumpanya

1. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, ang leave allowance na ibinibigay sa 

mga manggagawa sa oras na sila ay pinag-leave dahil sa kalagayan kumpanya 

ay dapat ding ibigay sa mga dayuhang manggagawa. 

2. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, ang mga subsidiyang binabayaran ng 

estado sa mga kumpanya upang maprotektahan ang trabaho ng mga 

manggagawa ay magagamit din ng mga dayuhang manggagawa. 

3. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, kung ikaw ay kukuha ng leave sa 

kumpanya dahil sa pagsuspinde ng klase ng paaralan ng iyong anak, maari kang 

gumamit ng paid vacation leave . 

4. Ang pasisisante ay hindi basta bastang magagawa ng isang kumpanya. Kung 

magsisisante ang isang kumpanya ng dayuhang manggagawa, kailangang 

kapareho ng sa mga Hapon na manggagawa ang mga patakarang

gagamitin . [QR Code]

Kung kailangan mo ng tulong, 

komunsulta sa iyong lokal na Labour Bureau, 

Labour Standards Inspection Office o Hello Work. 

LL020313 02



B Y֥ tԒ, Lao Ľ֥ngvàPhúcl֯iCֱcLao Ľ֥ngtӴicáct֕nhthành S G֫iámSát

Tiêu ChuӼnLao Ľ֥ngVŁn phòngHellowork

Nhân viên không ĽҼ֯cphépĽ֝ix bֹӸtl֯iv֧i

ngҼ֩ilao Ľ֥ngnҼ֧cngoàihҺn ngҼ֩iNhԀtch֕

vì lý do h l֙àngҼ֩inҼ֧cngoài, ngay cӶkhi hoӴt

Ľ֥ngkinh doanh cֳac¹ng ty Ľang bӶ֗nhhҼ֫ng

xӸudo virus Coronachֳngm֧i.

Thân gֹiĽԒncácnhân viên ngҼ֩inҼ֧cngoài
Ľang ĽҼ֯cthuê làmvi֓ctӴicông ty

1. Trc֯Ӹpngh֕vi֓cdo công ty chi trӶtrong trҼ֩ngh֯pngҼ֩ilao Ľ֥ng

phӶingh֕làm theo yêu cӺucֳacông ty, cȈngphӶiĽҼ֯cchi trӶcho ngҼ֩i

lao Ľ֥ngnҼ֧cngoàigi֝ngv֧ingҼ֩ilao Ľ֥ngNhԀtBӶn.

2. TiԚntrc֯ӸpmànhànҼ֧cchi trӶcho công ty ĽԜĽӶmbӶovi֓clàm cho 

ngҼ֩ilao Ľ֥ngcȈngphӶiĽҼ֯cápdֱngcho ngҼ֩ilao Ľ֥ngnҼ֧cngoài

tҼҺng tnֽhҼ ngҼ֩ilao Ľ֥ngNhԀtBӶn.

3. Khi ngҼ֩ilao Ľ֥ngnҼ֧cngoàixin ngh֕phép֫ c¹ng ty do trҼ֩ngh֙ccֳa

cácbéĽ·ngcֹangh֕h֙c, thìh c֙óthԜsdֱֹngchԒĽ n֥gh֕phépcó

lҼҺngtҼҺng tnֽhҼ chԒĽ cֳ֥angҼ֩ilao Ľ֥ngNhԀtBӶn.

4. Công ty không ĽҼ֯cttֽi֓nsa thӶinhân viên. Khi công ty mu֝nsa thӶi

ngҼ֩ilao Ľ֥ngnҼ֧cngoài, thì công ty phӶituân thֳcácquy Ľ֗nhgi֝ng

v֧iquy Ľ֗nhcֳangҼ֩ilao Ľ֥ngNhԀtBӶn.

Khi gԊp kh· khŁn, h«y li°n h֓ v֧i Cֱc Lao Ľ֥ng, [Mã QR]

S֫ Gi§m S§t Ti°u ChuӼn Lao Ľ֥ng, 

VŁn ph¸ng Hellowork gӺn nhӸt ĽԜ ĽҼ֯c tҼ vӸn.
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ŴŦŝŶŝŴşŬśƀĹ, ŢƁŪőũĹĿŪőōśşŀŢťŒřŪōśňŪőŵśĿĿŪő,ŢƁŪőũĹĿŪőŵśĿĿŪőŀũĿţşũŌ ĹśŨŏśşĿ
ŢŪŐŪśŋŢŰĺ ŵśĿĿŪő ŵŝŨŢşũŢŌŬĹŪś

ŵřŽĹŪśŒśŬţŪśĿŪőĺťĿŒśŬšũŏŀŨŚƁƓŪŵŚżŝĿ

ŴŖśŪŨŸşśũŢŶļŶśőŪŢŪŚŖũőŐŰƀŷţřżŵōżŴśŪĹŻŸřż

ťőŰŅŪōŷţŽŒśŬšũŏŴťŪĹŪśŴœŻőłŪşōżŪĿłŪōŬőŭƔ

řŪŴœŻőŴţōŰŔŝŷőĹŪśœŇŬŒũōŬĹũŒŵśĿĿŪő

łŪşōżŪĿłŪōŬŌŽťŚĹşżŪłŪşŅŭƓœŰżő

ŢƁŪţśũŒłŪşōżŪĿłŪōŬŏŰĹŏżŪőŏŭƓŒśŬšũŏŀŽŪĿĿŪő

1. ŴŒŭƔŚŴŝŭƔŚĿşũőţŚŰŌŏŭƓŒśŬšũŏŀżŪŚŷţŽŷőĹśŋŭŏŭƓŒśŬšũŏŢũƓĿŷţŽţŚŰŌĿŪőőũƔő

ŀŨōŽťĿŀżŪŚŷţŽĹũŒŵśĿĿŪőłŪşōżŪĿłŪōŬŴłżőŴŌŭŚşĹũŒŵśĿĿŪőłŪşŅŭƓœŰżő

2. ŴĿŬőłżşŚŴţŝůťŏŭƓŘŪļśũňŀżŪŚŷţŽĹũŒŒśŬšũŏŴŖůƓťśũĹšŪĹŪśŀŽŪĿĿŪőĺťĿ

ŵśĿĿŪőőũƔőŀŨŷłŽŴŖůƓťŵśĿĿŪőłŪşōżŪĿłŪōŬŌŽşŚŴłżőŴŌŭŚşĹũŒŵśĿĿŪő

łŪşŅŭƓœŰżő

3. ĹśŋŭţŚŰŌĿŪőŴőůƓťĿŀŪĹŶśĿŴśŭŚőĺťĿŒŰōśœŬŌŶśĿŴśŭŚőłũƓşļśŪşőũƔőŀŨ

ŢŪřŪśŎŷłŽŴœŻőşũőŝŪŖũĹśŽťőŸŌŽŴłżőŴŌŭŚşĹũŒŵśĿĿŪőłŪşŅŭƓœŰżő

4. ŒśŬšũŏŸřżŢŪřŪśŎŏƁŪĹŪśŴŝŬĹŀŽŪĿŸŌŽťŬŢśŨ ōťőŒśŬšũŏŀŨŴŝŬĹŀŽŪĿ

ŵśĿĿŪőłŪşōżŪĿłŪōŬŀŨōŽťĿœŇŬŒũōŬōŪřĹņśŨŴŒŭŚŒŴłżőŴŌŭŚşĹũŒ

ŵśĿĿŪőłŪşŅŭƓœŰżő

ţŪĹřŭœũŅţŪĹśŰŋŪœśŮĹšŪŴŦŝŶŝŴşŬśƀĹ (ŒśŬĹŪśĹŪśŀŽŪĿĿŪőŶŌŚ

ŘŪļśũň), ŢƁŪőũĹĿŪőōśşŀŢťŒřŪōśňŪőŵśĿĿŪő, [QR Code]

ŢƁŪőũĹĿŪőŵśĿĿŪőŏŭƓťŚűżŷĹŝŽŴļŭŚĿ

LL020313 03



ɒˮ̊ ɪʹ̊ ɚͪ ˚́͘ ˲ɕ˭ɭ˭˂͘ɪ̊ͪɗͪˢ˲˝˕˅ˤɒʔʗ ˂ɕ˭ɭ˭ɜˮ̌ ΝΈɗʮhˮɒɪͫ
˟˂ ʹ͞ˮ˭ʮ͵ʮ̞ ͘˂͘ʮ˥ ʯ̊ɪΝʔ ɕ˭ ɭ˭˭ Έ̓ ̘ͮΈ˷ɒ͟

Έ̒ Ε̌ ɼ͞ ɒˮͫ˟̓ Λ˂̊ͪ ʴ͘ʮɒ˄ͬɪ̍ ʴ˂˝˕˲Αˊɒ

ˮɜˇΝˮɜɪΈʔˤ̍˭ɕ˭˭ ɒ͟˰˲ʔ˲Ί˂Έ˟Έ˰ɜɒͭ˭Θͭʬ
ɒΰΈʔɕʕ˭ˤɒɹ˂ˇ˭Έʸ̊ɼΈ̓ʮͪː˲Έʑͼ˟ˈ͞

ˇΑ˘˂Έ˲ͼ̝ʮɻ ˮˇΈ˧ɹ Τ˂Ήʑ˲˂͘Έ˧ɹ͘ʮɹ˂ˇ˭Έʸ̊
ʮˮͮ˷s ʑ˂ͭɯɹ˂ ɼʮ͘ɹ̌ Η˂ͪɜͦ˟ ͘˂ˮʮͮ˷́ ˂̝ ˂ͪʎʋ ʮ

Έ̘ͼˤπ

ɹͭ˂ ɯΑΈ̆ Εɹ˂ ˇ˭ ΈẙʻΑɪ̝ Ν̊Ήʑ˲ Έ̌˟ˮ ͼɕ ɭ˭ Έ˭̂ ɒˮͫ˟̓ Λͪ˂

１．ɒ˭ʩʮ͞ˮ˟ͮ˷ ͏˥˂͘Έ˧ ɹ͘ʮɾ Ν̊̌ˮs ɒΝΈʔˤ̍ ˭̍ ʴ˂˝˕ˮɒͫ˟̓ Λͪ˂Έ̓ͼˤ

ʮˮ˟ͮ˷ ͏˥ɒˮͫ˟̓ Λ˂ːͪ ʯ˲ΝˮˊɒΝ̮ˇʮʴ˟˛̊ˮˢˇΝ˕˥͵˭ɕ˭ɭ˭ˮɒͫ˟̓ Λ˂ͪ

ɲΆɯΝ ˮʮͮ˷ ʯː˲Ν͏˥˂͘Έ˧ ɹ͘ʮɹ˂ ˇ˭ Έẙʑͭɯ˂ ɪ͢˂ Έ͘˧ ɹ͘ʮɹ˂ɼʮ͘ɹˇΗͪ˂π

２．ˮˊɒΝɹΑ˂ʹˤΉʑ˲ ʑ˭ʗːʯ˲Ν͏˥ɒˮͫ˟̓ Λ˂ͪΈʑͼ˟̍ɕ͞ ˭̆ ˭ɒΉ˂˳ɪɕ˭ɭ˭˭ˇ̊Ν

˂͘Έ˧ ɹ͘ʮ˂͘Έ˧ ɹ͘ʮɹ˂ ˇ˭ Έẙɒΰ̠ɯΈˮ̌ ͼ́ ʑ˂ͭɯ˂ Έ͘˧ ɹ͘ʮɹ˂ɼʮ͘ɹ

ˇΗͪ˂Ήʑ˭π

３．Έ̞˲ ʮˮ˷ͮɾ Ν̊̌ˮs ɒ̞ ͞ˮɒͫ˟̓ Λ˂ͪΈʔˤ̍ ˭̍ ˵ Έ˭Ά˂˭̌̊Νɒͭ˂ ʮˮ˷ͮˊ˂

ˇ͘ɜy̠ͦɯΈˮˇͼɕ˭ɾˇΝ̊ˮˢɒˮˇɲΑɷ˃ ΑΉʑ˲ˢ˂ˮˊɒΝɾ˄ ͺ˲ʑͭɯ

˂͘Έ˧ɹ͘ʮɹ˂ɼʮ͘ɹˇΗͪ˂Ήʑ˭π

４． ɒˮͫ˟̓ Λ˂˟ͪ ͘˂̠ ɯ̌ ʈɿ̌Ν̌ͪɜɝ˲ɒ͘ΈʔˤΈ̊ ˭͟ΈyπΈ̞˲ɒˮͫ˟̓ Λͪ˂ɯɪΝˇʈɿˇΝ

˂͘Έ˧ɹ͘ʮɹ˂ˇ˭Έʸ̊ɲΆɯΝˮʮͮ˷Έɟ˭̞ʱ˟ɯˋˇΝˇʈɿΝ̌ʑͭɯ

˂͘Έ˧ɹ͘ʮɹ˂ɼʮ͘ɹˇΗͪ˂Ήʑ˭π

Έ˕˲ˢ˂ˇʎ̔̊ͭ˟˕͘ΈˮɟΕΈ˧ ˇ˲ Νɼ˟ʹʕ ˂͢ɪ ˅ˤɒʔʗ˂ɕ ɭ˭˭̽ ˟˂ ʹ͞ˮ˭ʮ͵ʮ̞ ͘˂͘ʮ˥

ʯ̊ɪΝʔ˭ɕ˭ɭ˭̽̋ ɒ˃Νɭ Έ˭̓ ̘ͮΈ˷ɒ͟Ήʑ˲ ˢ Έ˂̂ Ήɒ̍ ɒ˭Ή˂ ɪ˳̍ ɒ˃ΝΈˆπ

【Έ˲ɗɒͭʑQR】
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Kementrian Kesehatan, Perburuhan dan Kesejahteraan , Dinas Tenaga Kerja Prefektur, 
Pengawas Standar Ketenagakerjaan, Hallowork

Meskipun dalam kondisi ekonomi perusahaan 

yang sedang sulit karena dampak virus corona, 

perusahaan tidak diperbolehkan memperlakukan 

pekerja asing pada posisi yang kurang 

menguntungkan dibandingkan dengan orang 

Jepang karena alasan orang asing.

Kepada semua yang memperkerjakan 
orang asing di perusahaannya

1. Jika meliburkan pekerjanya karena kondisi perusahaan, 
perusahaan harus membayar tunjungan libur 
perusahaan juga kepada pekerja orang asing sama 
seperti yang dibayarkan kepada pekerja orang Jepang.

2. Subsidi yang dibayarkan oleh negara kepada 
perusahaan untuk melindungi pekerjaan bagi pekerja, 
dapat digunakan juga untuk pekerja orang asing sama 
seperti kepada pekerja orang Jepang.

3. Jika akan libur kerja karena sekolah anak-anak 
diliburkan, maka sama seperti pekerja orang Jepang 
dapat menggunakan cuti berbayar.

4. Perusahaan tidak bisa melakukan pemutusan 
hubungan kerja (PHK) secara bebas. Apabila 
perusahaan bermaksud akan melakukan PHK terhadap 
pekerja orang asing, maka harus mematuhi peraturan 
yang sama dengan pekerja orang Jepang.

Jika Anda memiliki masalah,                            【Kode QR】
silahkan berkonsultasi ke Dinas Tenaga Kerja, 
Pengawas Standar Ketenagakerjaan, 
dan Hello Work terdekat.
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̠ū̔ Ƴŏ Ņņū Ķ˜ūń ŏɶūœŐ¼ ƬūɴůŐ Ƴŏ ʭŰőź¼ Ƴŏ ŏūŉĶ ŬŉőůǕń 

ĶūŐūƈœŐ¼ ŜŶœźŗĶƈÅőźĽĸūőů śűĻŉū ĶŶ ɼÆ

ŉŐūſ ĶźőźŉūŎūĦőś (COVID-êòÆ ɨūőū ĶʺŉůĶź 

˧ŗśūŐ śȞūœŉ ŉőūưź ŎĮĶź ĤŗΉņūŏū śŏŶŅ 

ŬŗŇŶŘů ŉūĸŭőĶ ŎĮĶŷ  ĥňūőŏū¼ ŬŗŇŶŘů ƳŬŏĶœūħ 

Ľūŋūŉů ƳŬŏĶ Ŏɻū ƬŬŅĶű œ Ĥśő ŋŉƏ ˧ŗŜūő ĸŉƏ 

ĶūŐƈ Ǖ˂ ƞŉŶļŷŉί

Ķʺŉůŏū őźĽĸūőőŅśŏ̏ ŬŗŇŶŘů ŉūĸŭőĶ śŏǕ

ê¿  ĶʺŉůĶź ĥͩŉŷ ĶūőńœŶ ƳŬŏĶœūħ ŬōŇū ō̖ œĸūĨŉ ŋőŶő 
ŬōŇū ŎɃūŎŰǃūŉů ĸŇūƈ¼ ŬŗŇŶŘů ƳŬŏĶœūħ ŋŬŉ Ľūŋūŉů 
ƳŬŏĶ śőŜ ŎŰǃūŉů ĸŉƒŋļƈί

ë¿  ƳŬŏĶĶź őźĽĸūőůĶź őǕūņƈőū˺ƊœŶ Ķʺŉůœūħ ŎŰǃūŉů ŬŇŉŶ 
ĤŉŰŇūŉ őĶŏœūħ Ľūŋūŉů ƳŬŏĶ śőŜ ŬŗŇŶŘů ƳŬŏĶŏū 
śŏŶŅ ƬŐźĸ ĸŉƈ ŬŏͻŉŶļί

ì¿  ōūœōȂūĶź ŬŗɦūœŐ ŬōŇū ŎĮĶź ĶūőńœŶ Ķʺŉůŏū ļŰȣů 
ŬœŉŰŋŇūƈ¼ Ľūŋūŉů ƳŬŏĶ śőŜ Ņœōů ŬōŇūƬŐźĸ ĸŉƈ 
śŬĶŉŶļί

í¿  Ķūŏōūŀ ŬŉĶūœū ĤņūƈŅž ōķūƈśů ŎŉŶĶź ĶʺŉůœŶ ĥͩŉź 
őūĽůķŰśůœŶ ĸŉƈ ŋūĨŉŶ ĶŰ őū ŜźĦŉί ĶʺŉůœŶ ŬŗŇŶŘů ƳŬŏĶœūħ 
ōķūƈśů ĸŇūƈ Ľūŋūŉů ƳŬŏĶ śőŜĶź ŬŉŐŏŋūœŉū ĸŉƒŋļƈί

ĤͨȪūőź ŋŇūƈ ŉŬĽĶĶź Ƴŏ ʭŰőź¼ 【QR Ķźł】
Ƴŏ ŏūŉĶ ŬŉőůǕń ĶūŐūƈœŐ¼ 
ŜŶœźŗĶƈ  ÅőźĽĸūőů śűĻŉū ĶŶ ɼÆŏū ŋőūŏŘƈ ĸŉŰƈŜźœūί
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ʕʄʍʅʍʗʅʠʡʩʣʵʣ, ʦʨʦʥ ʥʫʪʛʠʡʥ ʭᴇʜᴇʣʤᴇʨʠʡʥ ʪʦʚʯʦʦ

ʍᴇʜᴇʣʤᴇʨʠʡʥ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳʥ ʭʷʥʘʣʪʳʥ ʛʘʟʘʨ Hello work

ʐʠʥʪɻᴇʨʣʠʡʥ ʢʦʨʦʥʘʚʠʨʫʩʘʘʩ ʙʦʣʞ 

ʢʦʤʧʘʥʠʡʥ ʤʝʥʝʞʤʝʥʪʠʡʥ ʙʘʡʜʘʣ 

ʪʦʛʪʚʦʨʛװʡ ʙʘʡʛʘʘ ᴇʥᴇᴇ װʝʜ, ʛʘʜʘʘʜʳʥ

ʘʞʠʣʯʠʥ ʛʵʜʛʵʵʨ ʰʘʣʪʘʛʣʘʥ ʛʘʜʘʘʜ 

ʘʞʠʣʯʥʳʛʷʧʦʥʘʞʠʣʯʥʘʘʩ ʷʣʛʘʚʘʨʣʘʞ 

ʭʘʥʜʘʭʳʛ ʟᴇʚʰᴇᴇʨᴇʭʛװʡ.

ʗʧʦʥʳ ʢʦʤʧʘʥʠʜʘʞʠʣ ʵʨʭʣʵʜʵʛ ʛʘʜʘʘʜʳʥ ʠʨʛʵʥ ʪʘ ʙװʭʵʥʜ

1. ʂʦʤʧʘʥʠʘʩ ʰʘʣʪʛʘʘʣʞ ʘʞʠʣʯʥʳʛ ʘʤʨʘʘʩʘʥ ʪʦʭʠʦʣʜʦʣʜ, 

ʢʦʤʧʘʥʠʘʩ ʪᴇʣᴇʛʜᴇʭ ʘʤʨʘʣʪʳʥ ʪʵʪʛʵʤʞʠʡʛ ʷʧʦʥ ʘʞʠʣʯʥʳ 

ʘʜʠʣ ʛʘʜʘʘʜʳʥ ʘʞʠʣʪʘʥʜ ʯ ʪᴇʣᴇʭ ʸʩʪʦʡ.

2. ɸʞʠʣʯʜʳʥʭᴇʜᴇʣʤᴇʨʵʨʭʣʵʣʪʠʡʛʭʘʤʛʘʘʣʘʭʟʦʨʠʣʛʦʦʨʘʞ ʘʭʫʡʥ 

ʥʵʛʞ, ʙʘʡʛʫʫʣʣʘʛʫʫʜʘʜ ʫʣʩʘʘʩ ʦʣʛʦʭ ʤᴇʥʛᴇʥ ʪʵʪʛʵʣʵʛʠʡʛ 

ʧ̫ʦʥʘrʞʠʣʯʜʳʥ ʘʜʠʣ ʛʘʜʘʘʜʘʞʠʣʯʜʘʜ ʯ ʘʰʠʛʣʘʞʙʦʣʥʦ.

3. ʊʘʥʳ ʭװװʭʜʠʡʥ ʩʫʨʛʫʫʣʴ ʭʘʘʛʜʩʘʥʘʘʩ ʙʦʣʞ ʘʞʠʣʣʘʞ ʯʘʜʘʭʛװʡ 

ʙʦʣʩʦʥ ʙʦʣ, ʷʧʦʥ ʘʞʠʣʯʥʳ ʘʜʠʣ ʮʘʣʠʥʪʘʡ ʯᴇʣᴇᴇʘʚʘʭ 

ʙʦʣʦʤʞʪʦʡ. 

4.ʂʦʤʧʘʥʠ ʥʴ ʘʞʠʣʯʥʳʛ ʭʫʫʣʴ ʙʫʩʘʘʨ ʘʞʣʘʘʩ ʭʘʣʞ ʙʦʣʦʭʛװʡ. 

ʍʵʨʵʚ ʢʦʤʧʘʥʠ ʥʴ ʛʘʜʘʘʜ ʘʞʠʣʯʥʳʛ ʘʞʣʘʘʩ ʭʘʣʘʭʳʛ ʭװʩʚʵʣ, 

ʷʧʦʥ ʘʞʠʣʯʠʥʪʘʡ ʘʜʠʣ ʜװʨʤʠʡʛ ʜʘʛʘʞ ʤᴇʨʜᴇʭ ʸʩʪʦʡ.

ʍʵʨʵʚ ʪʘʥʜ ʪʫʩʣʘʤʞ ʭʵʨʵʛʪʵʡ ʙʦʣ, 【QRʢʦʜ】

ʦʨʦʥ ʥʫʪʛʠʡʥ ʭᴇʜᴇʣʤᴇʨʠʡʥ ʪʦʚʯʦʦ, 
ʭᴇʜᴇʣʤᴇʨʠʡʥ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳʥ ʭʷʥʘʣʪʳʥ ʛʘʟʘʨ, 
ʵʩʚʵʣ Hello work-ʜ ʭʘʥʜʘʥʘ ʫʫ.
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QR Code
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